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Att hitta bra Iosningaf f6|r:£ onal;

) administrativa systemen, Human
Resources Management, blhn allt
5) viktigare konkurrensfaktor. Det stalls
allt hogre krav pa systemlosningar r J;
som snabbt och kostnadseffektivt s a‘t 2
6) kunna forenkla personalprocesser 3
och underlatta bemanningsplanering.
De foretag som levererar sadana >
systemldsningar tvingas till stora
y _ investeringar framover for att skapa
Som resultat av IntentiaB\uegarden—alliansen &r . konkurrenskraftiga produkter.

B\uegalden nu pé plats i tolv olika orter dver hela

anna f. tengvall
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Intentia dr exempel pa ett féretag som nu suc-
cessivt kommer att avveckla sin egentillverk-

ning inom omrédet till f6rman fér partneravtal.

Som partner har man valt norska Bluegarden.

— Bluegardens héga kompetens och erfarenhet
inom personalomradet gor att de blir en trygg
och tillf6rlitlig samarbetspartner och de kom-
mer att stirka vért globala erbjudande till
kunderna. Det 4r en stark allians som bildas,
kommenterar Markus Jacobson, Intentias
regionchef i Nordeuropa.

BLUEGARDEN.SE

— Vi vill fokusera tyngdpunkten pa andra
omraden for att pa sa satt kunna starka
det totala erbjudandet till kunden, be-

rattar Ralf Seimertz, Director of Product

Sales Management pa Intentia.
Bild: Jerker Andersson

Aven Bluegardens VD, Svein F. Gullaksen, dr
mycket n6jd med samarbetet.

— Genom partneravtalet kommer Bluegardens
produkter pi ett naturligt sitt att kunna er-
bjudas Intentias kunder, siger han.

Det ar Ralf Seimertz, Director of Product
Sales Management pa Intentia, som haft led-
ningens uppdrag att genomféra affiren. Han
berittar att Intentia har haft svarigheter att
néd marknadsspridning inom HRM-omridet,

exempelvis vad giller I6nesystem som ér svéra
att fora ut globalt. Samtidigt anses HRM-
system integrerade med affirssystem ha stor
tillvixtpotential i Norden.

— For att na en stark position ser vi oss tvungna
att successivt avveckla var egentillverkning, Det
sker just nu en stark konsolidering av HRM-
branschen och kraftiga investeringar behovs. Vi
vill fokusera tyngdpunkten pa andra omrad-

en for att pa sa sitt kunna stirka det totala er-
bjudandet till kunden, férklarar Ralf Seimertz.



Intentia ir idag en global leverantor av affirs-

system som helt 4r fokuserad pé att forse fore-
tag inom tillverkning, distribution och underhill
med programvara och konsultservice direkt.
Kunder ir féretag som arbetar i komplicerade
forsorjningskedjor med hard konkurrens och
begrinsade interna resurser dir Intentias affirs-
16sningar kan férenkla komplexa processer.
Foretaget har idag kunder i ett 40-tal linder
over hela vitlden.

Intentia, som hittills valt att enbart samatrbeta
med négra fi féretag som har marknadsledande

— Bluegarden har ett brett utbud av moderna och
funktionella produkter som standigt utvecklas i takt
med marknaden krav, menar Ralf Seimertz.

Bild: Jerker Andersson

l6sningar inom sina respektive omréiden, lig-
ger nu om strategi och kommer att utka sin
partnerverksamhet de nirmaste dren. Exempel
pa partner sa hir langt 4r IBM och Sun Micro-
systems. Ralf Seimertz férklarar valet av Blue-
garden.

— Bluegarden har ett brett utbud av moderna och
funktionella produkter som stindigt utvecklas i takt
med marknaden krav. Dessutom ér Bluegarden
dedicerade till HRM och har inte ambitionen att
konkurrera med andra delar av vért sortiment.

Bluegarden har ocksé en tydlig ambition att
bli en dominant spelare, man ér redan mycket
stora i Norge och Danmark. I Norge far

idag exempelvis 500.000 anstillda sin 16n via
Bluegardens l6nesystem. Och nu tar man alltsd
steget in 1 Sverige.

— Vi fir nu en nordisk 16sning, Intentia har
historiskt sin starkaste marknad i Norden

och det hir kommer ytterligare att gynna vér
marknadsposition. Dessutom har Bluegarden
ett mer méangfacetterat tjinsteutbud n vi tidi-
gare kunnat erbjuda. Det giller exempelvis



drift av HRM-system och outsourcing av

I6ne- och personaltjinster. Att skéta hela 16ne-
administrationen 4t andra féretag dr ndgot som
vi genom partnersamarbetet nu kan lansera i

Sverige, sidger Ralf Seimertz.

Den 1 december 6vertog Bluegarden ett tjugo-
tal konsulter frin Intentia i Sverige, Norge
och Danmark. De dtaganden som Intentia har

gentemot existerande kunder kvarstir, men nya

uppdrag kommer att tecknas i Bluegardens regi.

- Vi far nu en nordisk 16sning. Intentia har historiskt
sin starkaste marknad i Norden och det har kommer
ytterligare att gynna var marknadsposition, forklarar

Seimertz. Bild: Jerker Andersson

Intentias ledning har stora férvintningar pa
partnerskapet som man ser pa lang sikt. Sam-
arbetet ska fa tid att vixa fram — man kommer
att genomf6ra férindringen strukturerat och
kontrollerat och skapa en bra grund fér expan-

sion.

Arbetet med att hitta en marknadspaketerad
16sning for siljkdren har redan startat och man
riknar med att snart kunna ga ut brett pa den
svenska marknaden.

Bluegarden dgs sedan 2003 av Ratos. Bo Jung-

ner, Senior investment manager i Ratos och
tillika styrelseordférande i Bluegarden siger

avslutningsvis:

— Partnerskapet med Intentia ér ytterligare
ett steg i vir ambition att stirka Bluegardens
position som en ledande HRM-leverantor i
Norden.



